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Lieferantenverhaltenskodex (scoc)

Unser Verstédndnis von Nachhaltigkeit

Bei ELPRO und bei allen ihren verbundenen Unternehmen betrachten wir Nachhaltigkeit als wesentlichen Bestandteil unserer
téglichen Geschéftsprozesse. Als Hersteller von innovativen Monitoring-Lésungen und Datenlogger zur Dokumentation von
Umweltbedingungen in Produktionsstétten, Lagerhallen und Kiihiketten, werden unsere Rohstoffe weltweit eingekauft, Wir
bitten unsere Lieferanten sowie Verkaufer den nachhaltigen Erfolg in unserem Namen zu sichern und die Bereitstellung
innovativer Lésungen fiir Produkte und Dienstleistungen die wir von ihnen kaufen. Aus diesem Grund sind unsere Lieferanten
ein integraler Bestandteil unserer Nachhaltigkeitsstrategie. In all unseren Beschaffungsaktivitaten beriicksichtigen wir sorgfaltig
die wirtschaftlichen, prozessorientierten und technischen Kriterien, sowie wesentliche soziale und 6kologische Faktoren, wie
Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, Korruptionsbekimpfung und den Umweltschutz. Unabhangig von unterschiedlichen
Produkten, Dienstleistungen, Markten, Regionen oder Prozessen. Die wichtigsten Faktoren fiir die Lieferantenbewertung und
Bewertung bei ELPRO sind immer Kosten, Qualitit, Zuverldssigkeit, Innovation und Nachhaltigkeit. Wir erwarten von unseren
Lieferanten stets zu den geltenden nationalen Normen und dem ELPRO Lieferantenverhaltenskodex zu handeln. Dariiber hinaus
erwarten wir von unseren Lieferanten und allen dazugehdrigen Unternehmen, geeignete Prozesse in ihrer Organisation
einzufithren, welche das Einhalten der geltenden Gesetze unterstiitzen sowie deren stetige Verbesserung im Hinblick auf die
Grundsétze und Anforderungen.

Arbeitnehmer

Bei ELPRO erwarten wir, dass die Lieferanten an allen Standorten die Grundrechte fiir alle Arbeitnehmer respektieren, und nach
den geltenden nationalen Gesetzen und Vorschriften handeln. Zudem erwarten wir von unseren Lieferanten das Einhalten der
geltenden nationalen Gesetze und Vorschriften betreffend Arbeitszeit.

Kinderarbeit
Bei ELPRO erwarten wir von unseren Lieferanten jegliche Art von Kinderarbeit innerhalb ihrer Organisation zu verbieten.

Diskriminierung

Bei ELPRO erwarten wir von unseren Lieferanten die Chancengleichheit und die Gleichberechtigung zu férdern. Dariiber hinaus
erwarten wir von unseren Lieferanten, jede Form der Diskriminierung zu verbieten, sei es bei der Einstellung, Forderung oder
Auswahl von Mitarbeitern fiir Grund- oder Weiterbildungsprogrammen. Kein Mitarbeiter darf aufgrund Geschiecht, Alter,
Hautfarbe, Rasse, Nationalitat, sexuelle Orientierung, Behinderung oder religibser Uberzeugung diskriminiert werden.

Zwangsarbeit

Bei ELPRO erwarten wir von unseren Lieferanten jegliche Art von Zwangsarbeit innerhalb ihrer Organisation zu verbieten.

Koalitionsfreiheit

Bei ELPRO erwarten wir von unseren Lieferanten das Recht ihrer Mitarbeiter in vollem Umfang der geltenden nationalen
Gesetze zu respektieren. Dazu gehdrt das Bilden eines Betriebsrats, Anschluss an Gewerkschaften oder andere
Arbeitnehmervertretungen indem man dem Mitarbeiter die Moglichkeit schafft, bei Tarifverhandlungen mitzuwirken.

Arbeitsschutz

Bei ELPRO erwarten wir von unseren Lieferanten in vollem Umfang das Einhalten von Gesundheits- und Sicherheitsregeln am
Arbeitsplatz gemass den geltenden nationalen Gesetzen und Vorschriften. Es wird von unseren Lieferanten erwartet, dass ein
angemessenes Arbeits- und Gesundheitsschutz Management gepflegt wird. Dazu gehéren tatséchliche sowie potenzielle
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz. Dariiber hinaus erwarten wir von unseren Lieferanten, dass die

Mitarbeitenden vom Unternehmen informiert werden, wie Arbeitsunfille oder Berufskrankheiten verringert werden kénnen.
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Umweltschutz

Bei ELPRO erwarten wir von unseren Lieferanten die Umwelt gemiss allen geltenden nationalen Gesetzen, Vorschriften und
Normen zu schiitzen. Unsere Lieferanten sollen ein nachhaltiges Umweltmanagementsystem fiihren und die 6kologischen
Auswirkungen und Gefahren in ihrem Tagesgeschift minimieren.

Verbot von Korruption und Bestechung

Bei ELPRO erwarten wir von unseren Lieferanten Null-Toleranz fiir Korruption und die Einhaltung aller Grundsétze der United
Nations (UN) und Organization for Economic Co-operation and Development (OECD) sowie die dafiir geltenden
Antikorruptionsgesetze. Insbesondere erwarten wir von unseren Lieferanten, dass die Mitarbeiter, Zulieferer und Vertreter
keine Versprechen, Vorteile oder jede andere Form der Vorzugsbehandlung gegeniiber einem ELPRO Mitarbeiter oder
nahestehenden Personen gewihren mit dem Ziel, einen Auftrag abzuschliessen.

Einladungen und Geschenke

Bei ELPRO erwarten wir, dass unsere Lieferanten keine Einladungen oder Geschenke an unsere Mitarbeiter offerieren, um jede
Form von Einflussnahme zu unterbinden. Alle Einladungen oder Geschenke an ELPRO Mitarbeiter oder nahestehenden
Personen, milssen angemessen und geeignet im Hinblick auf Umfang und Anwendungsbereich sein. Das heisst, der finanzielle
Wert soll gering sein, und den gewdhnlichen lokalen Brauch reflektieren.

Vermeidung von Interessenkonflikten

In unseren Geschéftsbeziehungen mit dem Lieferanten erwarten wir ausschliesslich Entscheide anhand objektiver Kriterien. Alle
Faktoren (private, geschéftliche oder anderen Interessenkonflikte) die moglicherweise unsere Lieferanten Entscheidungen
beeinflussen, miissen von Anfang an verhindert werden. Gleiches gilt auch fir Angehdrige und andere nahestehenden

Personen.

Offener Wettbewerb

Bei ELPRO erwarten wir von unseren Lieferanten, sich fair im Wettbewerb zu bewegen und nach den geltenden Kartellgesetzen
und Vorschriften zu handeln. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass diese keine Vereinbarungen oder Absprachen mit
Mitbewerbern eingehen, was eine Verletzung des Kartellgesetzes bedeuten kénnte. Gleichzeitig erwarten wir, dass der Vorteil
einer allenfalls marktbeherrschenden Stellung nicht ausgenutzt wird.

Geldwascherei
Bei ELPRO erwarten wir von unseren Lieferanten, allen geltenden Gesetzen iiber die Verhinderung von Geldwéasche
nachzukommen, und nicht an Geldwésche -Aktivitaten beteiligt zu sein.

Lieferanten-Beziehungen

Bei ELPRO erwarten wir von unseren Lieferanten, die genannten Grundsitze auch den allenfalls beteiligten Sub-Unternehmern
und Zulieferern zu kommunizieren. Auch von diesen wird erwartet, dass sie die Mindeststandards dieses SCoC in Bezug auf den
Schutz der Menschenrechte, Arbeitsbedingungen, Bekampfung der Korruption und des Umweltschutzes erfilllen miissen sowie
bei der Erfllung ihrer vertraglichen Verpflichtungen mitwirken.,

Anwendung der ELPRO Supplier Code of Conduct

Spétestens einmal im Jahr priifen wir die Einhaltung dieser Grundsatze und Anforderungen unserer Lieferanten und fordern sie
auf, den entsprechenden Abschnitt im Lieferantenfragebogen wahrheitsgemiss auszufillen. Dariiber hinaus behalten wir uns
das Recht vor, die Einhaltung wihrend eines Lieferanten-Audits vor Ort zu prifen. Jeder Verstoss gegen die Grundsitze und
Anforderungen in dieses SCoC wird als Verletzung der vertraglichen Verpflichtungen gegeniiber ELPRO angesehen. Fiir den Fall,
dass ein Lieferant den Grundsitzen oder Anforderungen in diesem SCoC nicht nachkommt oder sich weigert, seine
Nachhaltigkeitsmassnahmen zu verbessern nachdem eine angemessene Nachfrist gegeben worden ist, behilt sich ELPRO das

Recht vor, bestimmte oder alle Vertrige mit dem Lieferanten aus wichtgen Griinden zu kiindigen.
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